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ACUERDO N° 04
(JUNIO 04 DE 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL MARCO A. CARDONA

. CAPITULO I
ARTICULO 19: OBJETO: El presente Manual contiene las disposiciones
generales de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL MARCO A. CARDONA
del Municipio de Maceo, Antioquia.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS. En cumplimiento de la Constitucion
Politica de Colombia y demas leyes vigentes, todos los procesos de
contratacién de la E.S.E, cumpliran los principios consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, entre otros los siguientes:

1. Igualdad: Impone que todas las personas recibiran la misma
proteccion y trato de la empresa y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacidn alguna.

2. Moralidad: Las partes deberan proceder con lealtad y buena fe en
todas sus actuaciones. Los contratos obligan no sélo a lo pactado
expresamente en ellos, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de
los mismos, segun la ley, la costumbre o la equidad, so pena de
indemnizar los perjuicios que se causen.

3. Eficiencia: Debera lograrse la satisfaccion y el cumplimiento de los
fines de la contratacion con procesos y procedimientos orientados a la
reduccion de costos y

a la prevencién y la solucién rapida y eficaz de las diferencias o situaciones
litigiosas que llegasen a presentarse.

4. Economia: Los procesos de contratacion se adelantaran de tal manera
que la E.S.E pueda seleccionar la oferta que mas convenga a sus intereses
y ejecutar el contrato respectivo haciendo la mejor inversién en recursos
técnicos, econdmicos y humanos. Los contratistas responderan cuando
formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de
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contratacion artificialmente bajas con el propodsito de obtener la
adjudicacion del contrato. Igualmente, por haber ocultado al contratar,
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones © por haber
suministrado informacion falsa.

5. Celeridad: Los tramites deberan adelantarse con celeridad, eficiencia
y eficacia tanto en la etapa precontractual como en la ejecucion del
contrato.

6. Imparcialidad: Obligacion que tiene la E.S.E de asegurar y garantizar
los derechos de todas las personas, sin tomar partido a favor de ninguna
de las partes, dandoles igualdad de tratamiento y respetando el orden de
ingreso de las solicitudes para decidirlas.

7. Transparencia: El proceso de contratacion debera realizarse con base
en procedimientos de seleccién objetiva, en la cual se actuara por encima
de los intereses personales, individuales o subjetivos en la escogencia de
los contratistas, que debe corresponder al ofrecimiento mas favorable a
los fines que persigue la empresa y a las reglas claras que garanticen la
calidad, la participacion, la libre competencia, imparcialidad e igualdad de
oportunidades.

8. Planeacion. Los procesos de contratacion estaran soportados en un
proceso previo de planeacién, analizando detenidamente su conveniencia,
incluyendo su rentabilidad, elaborandose los estudios, disefios, proyectos
y pliegos de condiciones que permitan determinar claramente el objeto a
contratar, buscando la adecuada utilizacion de los recursos.

9. Responsabilidad: Los trabajadores de E.S.E estaran obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la
ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad,
respondiendo por sus actuaciones, omisiones, extralimitaciones o por el
incumplimiento de los deberes legales.

10. Seleccion Objetiva: La escogencia del oferente con quien ha de
contratarse debe ser la mas favorable a la E.S.E, segun los fines y los
factores establecidos en la invitacidn, eliminando en la seleccidén cualquier
motivacion subjetiva.
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11. Equidad: El| principio de equidad debe inspirar y gobernar los
procesos contractuales, por ello cuando no exista norma especial para el
caso concreto se aplicara la norma general con el fin de realizar la justicia

12. Debido Proceso: El debido proceso se seguird en todas las
actuaciones de la empresa, tanto en los procesos de seleccion de
contratistas, como en los procesos de imposicion de sanciones a los
mismos.

CAPITULO II

ARTICULO 3°: ASPECTOS GENERALES: El articulo 13 de la Ley 1150
de 2007 establece: "Las entidades estatales que por disposicion legal
deberan contar con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestidon
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacion estatal.”

En el mismo sentido el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio
que las juntas directivas de las empresas sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Social.

De igual forma el Ministerio de la Proteccion Social, expidid la
Resolucion No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, "Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual.”

ARTICULO 4: DELEGACION: La facultad de contratacion podra
delegarse en los subdirectores, para cuyos fines se expedira el
respectivo acto administrativo que precise el alcance.

Los funcionarios delegados en material contractual deben seguir las
directrices de la Junta Directiva, asi como las gerenciales, en temas
presupuestales, financieros y contractuales, especialmente en las
aspectos inherentes a la planeacién contractual. No obstante la
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delegacion, el Gerente ejercera control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual.

ARTICULO 5°: INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES APLICABLES A LA CONTRATACION. En los
procesos contractuales que adelante la E.S.E, se aplicara el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, establecidos en la
Constitucion Politica, las leyes y demds normas aplicables en materia de
contratacion y aquellas que las modifiquen, adicionen, aclaren o precisen,
asi mismo, se sujetaran a la aplicacion de las clausulas excepcionales al
derecho comun, cuando las autoridades competentes hayan ordenado o
autorizado su inclusion. También se regiran por las normas especiales que
en relacion con cada servicio expidan los 6érganos competentes y por las
disposiciones del Estatuto Anticorrupcion y del Cédigo Disciplinario Unico.

ARTICULO 6°: CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para
contratar con la ESE se podran conformar consorcios y uniones
temporales. Se entiende por tales:

Consorcio: Cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracidn y ejecucion de
un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia,
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de
la propuesta y del contrato afectaran a todos los miembros que la
conforman.

Union temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracidon y
ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union
temporal.

PARAGRAFO: Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo
de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los
términos y extension de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la ESE.
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Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la
persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o union
temporal y sefalaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

ARTICULO 7¢°: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La
adquisicion de bienes y/o servicios que La E.S.E. Pretenda contratar
debe estar contemplada en el Plan Anual de adquisiciones de bienes
y servicios, el cual podra ser modificado y ajustado por el Gerente,
conforme las necesidades institucionales y el presupuesto aprobado para
la siguiente vigencia.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que La E.S.E. aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones
de competencia a través de la participaciéon de un mayor nimero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se
van a adelantar durante el afo fiscal, y que La E.S.E. cuente con
informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisicidn de Bienes y Servicios es un documento de
naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo
pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion
no representa compromiso u obligacion alguna por parte de La E.S.E.
ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él
senalado.

El plan Anual de Adquisiciones es una herramienta disefiada para:
a) facilitar la identificacion, registro, programacion y divulgacién las
necesidades de bienes, obras y servicios. B) Disenar estrategias de
contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. C) Disponer de
informacién uniforme que permita realizar compras coordinadas vy
concertadas. Se utiliza para aumentar la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor
numero de oferentes; identificar y justificar el valor total de los
recursos adquiridos por La E.S.E. para compras y contratacion; como
referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del presupuesto; asi
como, pronosticar la demanda de bienes y servicios de La E.S.E.
Durante el afio referido en el Plan.
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ARTICULO 8°; PROCEDIMIENTO, Los jefes de cada dependencia
estudiardn y presentardn las necesidades de adquisicion de bienes
y servicios a la respectiva Subdireccidén, durante los primeros diez (10)
dias del mes de septiembre para que previo concepto favorable
sean remitidas al Auxiliar Administrativo -Presupuesto con el objeto
de que realice el respectivo estudio financiero y presupuestal,
dentro de los diez (10) dias subsiguientes. Dentro de los cinco
(5) primeros dias del mes de octubre, los subdirectores sustentaran el
respectivo plan de compras ante la Gerencia, conforme al area de su
competencia. El Gerente aprueba el respectivo Plan, dentro del mes
de octubre.

El Plan Anual de Adquisiciones sera liderado y coordinado por
el Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes funciones:
1. Organizar un cronograma para la elaboracion y actualizacion del
Plan Anual de Adquisiciones.
2. Obtener la informacion necesaria para diligenciar el Plan
Anual de Adquisiciones.
3. Diligenciar el documento adoptado para tal fin.
4. Someter a consideraciéon del Gerente el Plan Anual de
Adquisiciones.
Coordinar la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones.
Revisar el Plan Anual de Adquisiciones y proponer oportunamente
los ajustes a que haya lugar.

ay U

PARAGRAFO 1: Se debe separar los bienes, obras y servicios que
ha identificado plenamente; y las necesidades que ha identificado pero
que desconoce el producto preciso que las satisface, caso en el cual
debe incluir la descripcion de la necesidad los bienes y servicios que
podrian suplir la necesidad. Los bienes, obras y servicios identificados
plenamente deben ser enumerados y en algunos casos, si es necesario
se incluye descripciones adicionales relativas a las caracteristicas fisicas,
tales como: dimensiones, color, unidad de medida, etc.

PARAGRAFO 2: El jefe de la dependencia que genera la necesidad, de
ser necesario, debe apoyarse con tecnicos o expertos para describir la
necesidad y especificar los resultados que busca, y/o para identificar el
bien, obra o servicio especifico.

ARTICULO 9°: REGIMEN PRESUPUESTAL - Para el desarrollo
la actividad contractual se requiere observar las disposiciones
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contenidas en el Estatuto de Contratacidon en concordancia con las
leyes organicas de presupuesto, asi como las demas normas
reglamentarias, para cuyos fines se deben tener en cuenta los
procedimientos adoptados por la entidad en tal sentido. Los
procedimientos inherentes al presupuesto seran definidos y/o ajustados,
a iniciativa del Subdirector Administrativo y Financiero, quien debera
expedir certificacion con respecto de la configuraciéon o no, de la vigencia
futura y de cualquier otro tramite presupuestal que se requiera.

ARTICULO 10°: CUANTIAS Para el desarrollo de la gestion contractual
se establecen las cuantias de los contratos que determinan la modalidad
de seleccion objetiva del contratista, asi como las formalidades

MINIMA: Inferior o igual a 100 S.M.L.M.V.

MENOR: Superior a 100 e inferior o igual a 150 S.M.L.M.V.

MAYOR: Superior a 150 S.M.L.M.V

ARTICULO 11°: EXPEDIENTE CONTRACTUAL Los procesos
contractuales de menor y mayor cuantia deberan conformarse en
expedientes individuales, contentivos de todas las actuaciones, los
cuales deben seguir un orden cronolégico y estar debidamente foliados,
teniendo como referente un Unico nimero consecutivo del contrato, cuya
organizacion es competente a la Auxiliar Administrativo (Secretaria) vy
el archivo y custodia competente a la Auxiliar Administrativo- (
Archivo) durante las dos Ultimas vigencias y posteriormente pasa a
Gestion documental.

Todos los participes del proceso contractual, conforme sus
competencias, remitiran originales o copias de las piezas documentales
relacionadas con cada contrato, en forma oportuna e integra.

PARAGRADO 1: Los contratos de minima cuantia o sus
equivalentes, seran radicados y archivados en forma independiente,
cuya actividad también estara a cargo de los Auxiliares Administrativos
(secretaria y archivo) por las dos ultimas vigencias y posteriormente
pasa a Gestion documental.

PARAGRAFO 2: Se excepciona del control contractual lo referente al
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procedimiento de pago, cuyos soportes contables y demas informacion
financiera reposara en los archivos de las dependencias que ejerzan
dichas competencias; sin perjuicio de la remisién de los documentos,
para que formen parte del expediente contractual

PARAGRAFO 3. Para la conformacion de expedientes contractuales y
manejo de la informacién  se  utilizaran  medios  fisicos  y/o
electrénicos, que garanticen la confiabilidad y seguridad de la misma,
los cuales seran alimentados por quien genera el documento, en forma
oportuna e integra.

ARTICULO 12°:PUBLICIDAD EN ElI SECOP.- Dado el caracter
de  contratos estatales y el manejo de recursos publicos, los
documentos generados en la gestion deberan ser rendidos en la
plataforma del Secop y Gestion Transparente, conforme a los
lineamientos que fijen dichos organismos.
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

ARTICULO 13°, GESTION CONTRACTUAL: la gestion contractual se
desarrolla conforme las especificaciones de cada modalidad de seleccion,
teniendo en cuenta las fases relacionadas a continuacion que le se han
aplicables

13.1. FASE DE PLANEACION: comprende los estudios previos vy
términos de condiciones

13.2. FASE DE SELECCION: comprende las actuaciones que se
adelanten conforme a las normas aplicables a cada modalidad hasta la
adjudicacion o confirmacién del proveedor.

13.3. FASE DE CONTRATACION: comprende las suscripcion o
perfeccionamiento del contrato salvo el contrato electrénico, la
publicacion en el secop y aprobacion de las garantias si las hay.

13.4. FASE DE EJECUCION: periodo comprendido entre la legalizacion
del contrato hasta su terminacion.

13.5. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:
cumplido el término previsto para la caducidad de la accidon contractual o
vencida la vigencia de las garantias si las hubiere y correspondan a un
periodo posterior, se procederd al archivo definitivo del expediente
contractual.

13.6. ETAPA PRECONTRACTUAL: Para los efectos del presente manual
se entiende como etapa precontractual, aquella que se inicia con la
identificacion de la necesidad de adquisicion del bien o servicio en la E.S.E
hasta la adjudicacién del contrato o la declaratoria de desierto
ARTICULO 14°, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: todo proceso contractual debera contar con el
certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente. En la
convocatoria publica de mayor cuantia se podra avanzar en la etapa
precontractual sin el CDP hasta el acto de apertura, por cuanto el aviso y
el proyecto de términos de condiciones no obligan a la E.S.E a realizar el
proceso contractual.

ARTICULO 15°. ESTUDIOS PREVIOS: En todo proceso contractual se
deben elaborar estudios previos que sustenten la adquisicion del bien o
servicio. Los estudios previos deben contener la descripcién de la
necesidad que se pretende satisfacer objeto a contratar con las
especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucidén y cuando el contrato incluye disefio y construcciéon los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
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La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios de seleccion de la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 16°. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES: en los términos de condiciones o documentos
equivalentes teniendo en cuenta la modalidad de seleccion se debe
establecer los requisitos habilitantes requeridos.

ARTICULO 17°, REQUISITOS HABILITANTES: En los procesos que la
entidad estime pertinente podra exigir como requisitos habilitantes los
siguientes:

Experiencia: contratos celebrados por el oferente.

Capacidad Juridica del proponente y el representante legal de las
personas juridicas y autorizaciones especiales para adquirir obligaciones,
si fueren necesarias.

Capacidad Financiera: indicadores que miden la fortaleza financiera del
proponente.

indice de liquidez: Activo corriente por el pasivo corriente.

Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

Razon de cobertura de intereses utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses.

Capacidad organizacional los siguientes indicadores miden el rendimiento
de las inversiones y eficiencia en el uso de los activos del interesado.
Rentabilidad del patrimonio utilidad operacional dividida por el
patrimonio.

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

PARAGRAFO: los requisitos habilitantes seran determinados por el are
encargada del proceso contractual y evaluados por el subdirector del area
que corresponda teniendo en cuenta la disciplina profesional y el factor
de analisis.

ARTICULO 18°. ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL: los
procedimientos precontractuales que se deben utilizar segin el caso son:
ARTICULO 19°. INVITACION O CONVOCATORIA. En los procesos de
mayor y menor cuantia la invitacidon o convocatoria sera publica. En los
procesos de seleccion de minima cuantia podran invitarse a cotizar en
forma verbal o escrita. En la contratacion directa no se requiere invitacion
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no obstante de considerarse pertinente conforme a la naturaleza y de
acuerdo con la necesidad de fijar condiciones contractuales a las cuales
se deben ajustar el proponente podra invitarse en forma privada o
publica.

ARTICULO 20°. PLAZOS PARA PRESENTAR OFERTAS. En los
procesos de mayor y menor cuantia debe definirse en la invitacion o
convocatoria el plazo o cierre de la presentacion de ofertas, asi como
aquellos procesos en los cuales se utilicen plataformas electronicas para
realizar invitaciones o convocatorias.

ARTICULO 21°. EVALUACION EN LOS PROCESOS DE MAYOR
CUANTIA las ofertas deben ser evaluadas dejando constancia en la
respectiva acta. En los procesos de minima menor cuantia y contratacion
directa no se requiere informe escrito de la evaluacion.

ARTICULO 22°. ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA.
Siempre que se adjudique un proceso sera obligatorio el acto
administrativo de adjudicacién. La confirmacién del proponente en los
procesos en los cuales se utilicen medios electrénicos y la aceptacion
escrita de la oferta, en todo caso sera obligatoria la elaboracion del
contrato buscando con ello precisar las condiciones en que debera cumplir
con el objeto contratado. Siempre que se declare desierto un proceso de
contratacion, sera obligatorio el acto administrativo que asi los soporte.
ARTICULO 23°. Comité de apoyo a la actividad contractual

La actividad contractual liderada por el gerente serd apoyada por el
comité, en los eventos de mayor cuantia, el cual estara integrado por:
Subdirector administrativo y financiero

Asesor Contable

Asesor Juridico

ARTICULO 24°. EL’COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Formular las politicas, criterios y estrategias internas en
materia de contratacién que deben regir la actividad contractual en
cada una de sus etapas.

Ofrecer apoyo administrativo y juridico en los procesos contractuales.
Evaluar los factores de calificacion vy asignar los puntajes
correspondientes.

Presentar ante la Gerencia los informes preliminares y definitivos
de evaluacion.

Recomendar al Gerente la adjudicacién del contrato o declaratoria de
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desierta la contratacion.

Asesorar y /0 proyectar los actos administrativos y demas documentos
dentro del proceso contractual.

Revisar, evaluar y recomendar medidas para buscar subsanar y dar
solucion de conflictos suscitados con el contratista, cuando a ello hubiere
lugar.

Asesorar a los supervisores y demas funcionarios participes de los
procesos contractuales

ARTICULO 25°. FORMULAS DE DESEMPATE. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas, La E.S.E. Escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los términos de condiciones del proceso
de seleccion.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje
en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los términos de condiciones del proceso de seleccion
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacidén establecidos en los términos de condiciones.

Si persiste el empate, el Hospital debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes 0 servicios extranjeros.

. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método
que debera haber sido previsto en los terminos de condiciones del
proceso de seleccion.

ARTICULO 26°. ETAPA CONTRACTUAL. Periodo comprendido
entre el perfeccionamiento del contrato hasta su terminacidn,
comprende el desarrollo del objeto contractual por parte del
Contratista y de la contraprestacion por parte de la E.S.E.; en las
condiciones, formas y plazos pactados.

ARTICULO 27°. CONTROL Y REVISION. La subdireccién
Administrativa y Financiera se encargara del control en la contratacién,
revisara la aprobacion de las podlizas, el registro presupuestal y la
legalizacién en general del respectivo contrato y vigilara su ejecucion vy
tramites subsiguientes, si a ello hubiere lugar.
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ARTICULO 28°. SUPERVISION E INTERVENTORIA. Todos los
contratos que celebre la E.S.E., sin excepcién alguna, deberdn contar
con un interventor y/o supervisor competente, conforme lo sefialado en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 29°. ACTA DE INICIO. En todo contrato, se debera
suscribir acta de inicio.

ARTICULO 30°. ETAPA POST CONTRACTUAL.
Actuaciones posteriores al vencimiento del término establecido en
el contrato, o en el acto que lo da por terminado de manera
anticipada.

ARTICULO 31°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento
se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de
liguidacién de comun acuerdo por las partes contratantes, procedimiento
que se efectuard dentro del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones vy
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

ARTICULO 32°. LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista
no se presenta a la liquidacion bilateral o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por La E.S.E., dentro de los dos meses siguientes al
termino para liquidar bilateralmente el contrato, se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicidn.

CAPITULO 1V :
MODALIDADES EE CONTRATACION

ARTICULO 33°. CONTRATACION DIRECTA- EVENTOS: La
contratacion directa debe ser entendida, como la herramienta juridica
que posee el representante legal, para proceder a escoger de manera
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directa, sin requerirse varias ofertas y sin tener en cuenta la cuantia
del contrato, en los siguientes eventos:

e (Contratos cuyo valor sea igualo inferior a Cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

e (Contratos de compraventa de servicios de Salud.

¢ (Contratos o convenios interadministrativos, con entidades
estatales del orden nacional, departamental y municipal.

e Contratos de arrendamiento.

e Contratos de prestacion de servicios y/o para la ejecucion
de actividades profesionales o de apoyo a la gestion, de caracter
temporal y que no impliquen la contratacion de actividades
misionales y permanentes.

« Cuando se trate de adquisicibn de equipo que, por razones
tecnoldgicas y econdmicas no se considere conveniente el cambio
de la tecnologia utilizada.

e Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnoldégicas que solo puedan
encomendarse a determinados expertos.

e« Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién o convocatoria
publica.

e Cuando se suscriban contratos con entidades Administradoras de
Planes de Beneficio con base a la regulacién por autoridad
competente, por declaracion de urgencia manifiesta.

PARAGRAFO: En los estudios previos debe justificarse plenamente,
la respectiva causal de contratacion directa.

ARTICULO  34°. TRAMITE.- La contrataciéon directa se realiza
considerando criterios especiales referidos a la naturaleza del contrato,
condiciones especiales del contratista o circunstancias especificas que
ameritan la contrataciéon de bienes o servicios sin requerirse agotar
procesos de convocatoria publica, a iniciativa de La E.S.E. 0 por
propuesta del contratista, por ende, no se exigiran tramites distintos del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Estudios Previos y la
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales del contratista.
En la contratacion directa, asi como en todos los procesos contractuales
se salvaguarda el interés publico y los fines de La E.S.E.
seleccionando en forma objetiva y justificada al contratista.

PARAGRAFO: Dependiendo de la causal de contratacion directa se
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